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KUNTARTIBI:

1.0‘zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvarda qabul gilingan “Korrupsiyaga qarshi
kurashish  to‘g‘risida”gi O‘RQ-419-sonli  Qonuni, O¢zbekiston Respublikasida
“Korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish
to‘g‘risida” 2025-yil 30-dekabrdagi PF-270-son Farmonlri mazmun-mohiyatini

_tushuntirish hamda Odob-axloq qoidalari to‘grisida.

(Sh. Jamoldinov, Sh. Raxmanov,Sh. Jamoldinov)

Yig‘ilishni viloyat statistika boshqarma boshlig‘i Sh.Jamoldinov ochib, kun tartibdagi
masalalr yuzasidan gisqacha so‘zlab, shundan keyin so‘zni davom ettirish uchun
boshqarmaning inson resurslarini boshqarish bo‘yicha bosh mutaxassis Sh. Raxmanovga berdi.

Sh. Raxmanov tomonidan O‘zbekiston Respublikasining “Korrupsiyaga qarshi kurashish
to*g risida”gi 2017-yil 3-yanvardagi O‘'RQ-419-sonli qonuni to‘g‘risida tushuntirishlar berildi.

Korrupsiya - shaxsning 0°z mansab yoki xizmat mavgeidan shaxsiy manfaatlarini yoxud
o‘zga shaxslarning manfaatlarini ko‘zlab moddiy yoki nomoddiy naf olish magsadida qonunga
xilof ravishda foydalanishi, xuddi shuningdek bunday nafni qonunga xilof ravishda taqdim
etish deb ta‘rif berilganligini mamlakatimizda korrupsiyaning oldini olish va unga garshi
murosasiz kurashishning ilg‘or xalqaro standartlarga asoslangan tizimini joriy etish bo‘yicha
izchil choralar ko‘rilyotganligi tushuntirildi hamda qonunning asosiy prinsiplariga asosan
gonuniylik, fugarolar huquqlari, erkinliklari va qonuniy manfaatlarining ustuvorligi, ochiqlik
va shaffoflik, tizimlilik, davlat va fuqarolik jamiyatining hamkorligi, korrupsiyaning oldini
olishga doir chora-tadbirlar ustuvorligi, javobgarlikning muqarrar ekanligi to‘g‘risida
tushuntirib o‘tildi.

Shundan keyin,Ozbekiston Respublikasida “Korrupsiyaning oldini olish va unga garshi
kurashish tizimini vanada takomillashtirish to*g‘risida™ 2025-yil 30-dekabrdagi PF-270-son
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Farmoni to*g‘risida ma‘lumotlar berildi.

Quyidagilar korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish sohasidagi &=
siyosatini sifat jihatidan yangi bosqichga ko‘tarishning 2030-yilgacha bolgan ustesae
yo‘nalishlari etib belgilandi:

davlat organlari va tashkilotlari, ustav fondida ustav kapitalida davlat ulushi 50 foiz v=
undan ortiq bo‘lgan xo‘jalik jamiyatlari davlat organlari va tashkilotlarida korrupsiyaga garsi:
kurashishning professional va samarali tizimini tashkil etish;

korrupsiya ogibatlari bilan kurashishdan ko‘ra korrupsiyaviy omillarni barvaqt aniglash
va preventiv mexanizmlarni joriy etish orqali tizimli korrupsiyaviy holatlarni oldini olish:

ragamli texnologiyalar, shu jumladan, sun‘iy intellektni joriy qilishni hamda ulardan
samarali foydalanishni kengaytirish;

davlat organlari va tashkilotlari faoliyatida ochiglik siyosatini izchil davom ettirish va
muntazam takomillashtirib borish.

Ozbekiston Respublikasi Korrupsiyaga qarshi kurashish agentligiga korrupsiyaga
qarshi kurashish sohasida preventiv mexanizmlarni joriy etishga qaratilgan quyidagi
qo‘shimcha vazifalar yuklatildi:

korrupsiyani oldini olish bo‘yicha davlat organlari va tashkilotlarida yagona huquqn..-
qo‘llash amaliyotini shakllantirish hamda uslubiy yordam ko‘rsatib borish;

davlat organlari va tashkilotlarida korrupsiyaga qarshi Milliy sertifikatlashtirish
menejment tizimini joriy etish;

amaldagi normativ-huqugiy hujjatlarni korrupsiyaga qarshi ekspertizadan o‘tkazish va
ulardagi korrupsiyaviy xavf-xatarlarni bartaraf gilish borasidagi faoliyatni muvofiglashtirish;

davlat organlari va tashkilotlarining korrupsiyaviy xavf-xatar darajasi yuqori bo‘lgan
vazifa va funksiyalarini raqamlashtirish bo‘yicha takliflar va minimal talablarni ishlab chiqish:

“E-garor” tizimida gabul gilinadigan hujjatlarni e‘lon qilishda ochiglikka oid
qonunchilikka rioya etilishini nazorat gilish va ochiglikni ta‘minlash bo‘yicha ta‘sirchan
choralarni qo‘llash;

xalqaro moliya institutlari va xorijiy hukumat moliya tashkilotlari mablag'lari hisobidan
moliyalashtiriladigan loyihalar bo‘yicha qarorlar gabul qilishda korrupsiyaviy omillar. shu
jumladan, manfaatlar to‘qnashuvini aniglash hamda oldini olish vazifalari yuklatildi.

Davlat organlari va tashkilotlaridagi korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘linmalarining
faoliyati Agentlik bilan uzviy hamkorlikda tashkil etiladi:

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalarining 0°z zimmasiga yuklatilgan vazifalar
va funksiyalarni amalga oshirishga oid faoliyati Agentlik tomonidan muvofiqlashtiriladi:

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari va ular xodimlarining vazifalari,
funksiyalari va javobgarligi Agentlik bilan kelishilgan holda ish beruvchi tomonidan
tasdiglanadi;

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari xodimlari zimmasiga ularning vazifalari
va funksiyalari bilan bog‘liq bo‘lmagan topshiriglar yuklatilishiga yo‘l qo“yilmaydi:

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalarining rahbar va xodimlari faoliyatiga
samaradorlik ko‘rsatkichlari (KPI) qo‘llanilmaydi, bunda:

samaradorlik ko‘rsatkichlaridan (KPI) kelib chigadigan ustamalar tegishli lavozim
uchun belgilangan maksimal miqdorda tatbiq etiladi;

ustamalar miqdorini pasaytirish masalasi Agentlik roziligi bilan hal etiladi;
korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalarining xodimlarini intizomiy javobgarlikka tortish
Agentlik bilan kelishilgan holda amalga oshiriladi;

korrupsiyaga qarshi ichki nazorat bo‘linmalari xodimlari davlat organlari va
tashkilotlarining o‘z mablag‘lari hisobidan Agentlik tomonidan tasdiqlanadigan reja-jadvalga
asosan maxsus 0‘quv kurslarida o‘gitiladi.

Korrupsiyaga qgarshi ichki nazorat bo‘linmalarining mas‘ul lavozimlariga nisbatan ish
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tajribasi va kasbiy kompetensiyasiga doir quyidagi minimal talablar joriy etiladi:

yurisprudensiya, igtisodiyot, moliya, soliq, audit, tizimli tahlil, menejment yoki axborot
texnologiyalari mutaxassisliklari bo*yicha oliy ma‘lumot;

korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘linmasi boshlig‘i lavozimi uchun mutaxassisligi
bo‘yicha kamida 4 yillik, boshqaruv xodimlari uchun 3 yillik ish staji. Bunda komplaens va
korrupsiyaga garshi kurashish yo*nalishidagi ish stajiga ustuvorlik beriladi;

korrupsiyaga qarshi kurashish sohasida maxsus o*quv kurslaridan o‘tganlik to*g‘risida
sertifikatga ega bo‘lish. Sertifikatga ega bo‘lgan mutaxassislar Agentlikda yuritiladigan
korrupsiyaga garshi ichki nazorat bo‘linmalariga nomzodlar zaxirasiga kiritiladi.
Shuningdek, tizim xodimlarining Odob-axloq qoidalariga rioya qilishlari xodimlarni 0°z
kasbiga nisbatan mas‘uliyatli bo‘lishi, xalollik, xolislik beg‘arazlik tamoyillariga rioya
qilishlarini takidlab hamda boshqarmaning tizimi xodimlarining odob-axloq qoidalari" barcha
darajadagi xodimlar o'z xizmat vazifalarini bajarishlari davomida qat‘iy rioya gilishlari,
shuningdek odob-axloq goidalarini yoki umumiy qabul gilingan ma‘naviy-axloqiy normalarni
buzuvchi hatti-harakatlar (xarakatsizlik) va qilmishlik sodir etilishi bilan bog'liq masalalar
odob-axlog komissiyasi tomonidan belgilangan tartibda ko‘rib chigilishi haqida tushuntirilib
o‘tildi.

Yig‘ilish yakunida Sh.Jamoldinov so‘zga chigib, barcha tarmoq bo‘lim boshliglari va
tuman (shahar) statistika bo‘lim boshliglari hamda xodimlariga statistika hisobotlarini qabul
qilishda, statistik ma‘lumotlarni tayyorlash, tagdim etish jarayonlarida xolislik, beg‘arazlik,
ochiq-oydinlik, oshkoralik, statistika hisobotini yig‘ish, qayta ishlash va umumlashgirish
tartibiga har qanday aralashishni istisno etuvchi statistika ishlarini tashkil etish tizimini
yaratish prinsiplariga qat‘iy amal gilishlari to*g‘risida tushuntirib o‘tdi.

Kun tartibidagi masalalar yuzasidan fikr va mulohazalarni inobatga olib yig‘ilish,
QAROR QILADI:

1.0*zbekiston Respublikasining 2017-yil 3-yanvarda qabul qgilingan “Korrupsiyaga
qarshi kurashish to‘g‘risida”gi O‘RQ-419-sonli Qonuni, O°zbekiston Respublikasida
“Korrupsiyaning oldini olish va unga qarshi kurashish tizimini yanada takomillashtirish
to‘g‘risida” 2025-yil 30-dekabrdagi PF-270-son Farmonlri mazmun-mohiyatini tushuntirish
hamda Odob-axloq qoidalari to*g‘risida o°tkazilgan o*quv-seminar yig‘ilishi ma‘lumot uchun
gabul qilinsin.

2.Boshqarmaning tarmoq bo‘lim _boshliglari hamda tuman | (shahar) statistika
bo‘lim boshiglari:

hisobot topshiruvchi davlat organlari va tadbirkorlik sub‘ektlari vakillaridan statistika
hisobotlarini gabul gilish va qayta ishlash jarayonida hisobot taqdim etuvchi sub‘ektlarni ovora
qilish, ularni asossiz statistika idoralariga taklif qilish, asossiz to‘lovlar undirish, o°zaro
munosabatlarda sansalorlik, ta‘magirlik, poraxo‘rlik va boshqa ko‘rinishdagi korrupsiya
holatlariga qat‘iy chek qo‘yilishini ta‘minlasinlar va bu borada shaxsiy nazorat olib borsinlar;

Odob-axloq goidalariga qat‘iy rioya etilishi yuzasidan muntazam monitoring va nazorat
ishlarini tashkil etsinlar hamda har bir goidabuzilishi holatlarini Odob-axlog komissiyasi
yig‘ilishlarida ko‘rib chigilishini ta‘minlasinlar.

3.Ushbu yig'ilish bayoni (bir nusxasi) Qo‘mitaning Yuridik bo‘limi hamda
Korrupsiyaga qarshi kurashish ichki nazorat bo*limiga tagdim qilinsin.

4. Ushbu yig-ilish qarorini nazorat gilishni 0°z zimamda qoldiraman.

»
Bayonnoma tuzuvchi: \ W Sh. Raxmanov




